ity

2021
Memoria anual
Fundacio
Centres
Assistencials
i d’'Urgencies

XARXA SANTA TECLA
Sanitaria, Social i Docent

a Tarragona des de 1171



Index

Pag. 003 | Presentacio

Pag. 009 | Compromis social
Pag. 010 | Objectius de desenvolupament sostenible
Pag. 013 | Responsabilitat Social Corporativa

Pag. 022 | Atencid sanitaria
Pag. 024 | Com ens organitzem

Pag. 025 | Atenci6 assistencial

Pag. 026 | Centres

. Centre ASS

con

T Girurgig ai

11 11 L

Ambulanc
Institut N

Eﬂ[!',

e

© Tomas Varga

1171 - 2021

T EU.

HOSPI TAL

XARXA SANTA TECLA
aTarragona des de 1171

2021,
un any de
superacio

L'any 2021 arribava amb els efectes
de la pandémia encara molt
actius, malgrat que ja s'albirava un
cert alleujament. A poc a poc, la
situacié es va anar estabilitzant,
pero tots érem conscients que
haviem viscut una experiéncia que
ho havia canviat tot. Ens haviem
transformat com a professionals

i com a persones i la nostra
institucié havia hagut d’enfrontar-
se a una realitat inédita i anar-s’hi
adaptant a mesura que la malaltia
feia el seu curs.

Aquesta adaptacié no ha estat facil,
ja que ha posat a prova la nostra
capacitat organitzativa, perd també
de resisténcia humana davant una
adversitat que afecta 'ambit més
vulnerable de la nostra societat
com és la salut.

Pero ho hem fet i ho continuem
fent -perque la situacié de risc
encara és vigent- vencent i
superant els obstacles que
apareixen en el cami amb la forca
del nostre capital més important:
I'huma.

Per aix0 en aquestes memories
hem volgut donar veu a histories
de superaci6 que tenen com

a protagonistes els nostres
professionals i els nostres pacients
iusuaris.

Esperem que les gaudiu!
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«Ens vam comportar com una

familia, amb les professionals
del CAP i de la residencia

treballant plegades»

LA HISTORIA DE L’ABS ARBOC | LA RESIDENCIA SANT ANTONI ABAT DE L'ARBOC

a pandemia de la COVID-19

va posar tothom a prova. Les

primeres onades van infligir
un especial patiment en I'entorn
de les residencies per a gent gran,
el col-lectiu més vulnerable davant
d’aquest virus que ha capgirat el
mon. Es van viure situacions inimagi-
nables i la propagacié de la malaltia
va provocar moments de molta por
i angoixa entre els professionals de
les residéncies, desbordats per la
realitat, pel desconeixement gene-
ral de la malaltia i pel sobreesforg
constant que calia fer per protegir
els usuaris i usuaries dels centres.
Lexcepcionalitat de la situacid
va fer necessari I'increment de
la col-laboracid i I'establiment de
sinergies entre els diferents recursos
socials i sanitaris del pais. D’aquesta
manera, el seguiment de I'evolucid,
el diagnostic i el tractament dels
casos de coronavirus registrats a les

residéncies va recaure en mans dels
professionals dels centres d’atencio
primaria, que es van bolcar per donar
suport als equips humans de I'ambit
residencial amb l'objectiu comu de
frenar la propagacio de la malaltia i
salvaguardar la salut dels nostres avis
i avies.

La residencia Sant Antoni Abat de
I'Arbog va ser un exemple d’aquesta
sinergia. En temps de pandéemia, la
col-laboracié entre 'Area Basica de
Salut de I'Arbocg i la residencia va ser
constant. Des de paraules d’anims
fins a 'aportacio de recursos humans
i técnics que es van posar a disposi-
cié de la residencia per tal de donar
resposta a la pandémia. «Ens vam
comportar com una gran familia,
amb les professionals de la residen-
cia i del CAP treballant plegades amb
la voluntat de col-laborar i sumar en
favor de la nostra gent gran». Foto-

grafiades al claustre de la residéncia
Sant Antoni Abat, les protagonistes
d’aquesta historia de superacid, de
generositat i de col-laboracid, recor-
den com els professionals es presta-
ven voluntariament a doblar torns
per garantir I'atencio dels residents

i per fer front a situacions inexpli-
cables fins llavors. «La col-laboracié
que es va generar entre els serveis
d’atencié primaria i la residéncia en
temps de pandemia ha vingut per
quedar-s’hi. Ens ha ensenyat que
cada vegada més caldra treballar ple-
gats per donar resposta a les neces-
sitats d’un col-lectiu tan vulnerable
com és el de la gent gran amb depen-
dencia», asseguren. «Estem orgullo-
ses de la feina que hem fet, aprenent
les unes de les altres. Hem demostrat
que a les residéncies i al CAP treba-
llen persones que s’estimen la gent
gran i ho continuarem fent perque és
la nostra vocacid».



«Sense el suport de la
metgessa i la infermera
hauria estat molt difici
tirar endavant amb en Nil»

LA HISTORIA DE NIL TORRES, A}NGELA MARTINEZ | CRISTINA SORIANO
ABS DE VILA-SECA - FUNDACIO CENTRES ASSISTENCIALS | D’URGENCIES (CAUS)

n Nil Torres té 5 anys. Es el

petit de tres germans. Va

néixer a I'Hospital de Santa
Tecla després d’un part extrema-
dament complicat que gairebé els
costa la vida tant a ell com a la seva
mare, la Sonia Rovira, que va arribar
al centre sanitari amb una embolia
de liquid amniotic. Ella va estar
quatre dies ingressada en coma a
I’'UCI, mentre que el petit va ser
traslladat d’urgéncia a I’'Hospital
de Sant Pau de Barcelona perquée
havia fet dues parades cardiaques
per manca d’oxigen. «Vaig desper-
tar al quart dia i volia conéixer el
Nil», diu la Sonia. «Les noticies que
tenia d’ell eren que estava molt
greu. Gracies a les gestions de Santa
Tecla em van traslladar rapidament
a Barcelona amb el meu fill. Hi vam
estar ingressats 22 dies. Després de
moltes proves ens van dir que tenia
un dany cerebral molt greu, pero
qgue haviem de continuar lluitant per
ell. I aixo és el que, com a familia,
hem fet aquests anys, sempre amb
I'ajuda dels professionals de I'ABS de
Vila-seca».

Durant cinc anys, els viatges a Bar-
celona per visitar especialistes i els
ingressos per controlar les sequeles
derivades dels danys cerebrals del

Nil han estat constants (logopedes,
deglucid, cardioleg, etc.), pero el seu
dia a dia a prop de casa esta en mans
de dues professionals del CAR de
Vila-seca. Des de ben petit, ’Angela
Martinez i la Cristina Soriano han
estat la seva metgessa i infermera

de capgalera. Quedem amb elles,
amb el Nil i la seva mare a la porta
de la consulta de pediatria. Sorpren
veure el bon estat de I'infant malgrat
el seu historial. «La seva evolucié ha
estat excepcional, increible. | el mérit
és del treball que han fet a casa la
seva mare i el seu entorn familiar.
Aquesta millora és el resultat d’'una
feina constant, sense oblidar que a

la casa hi ha dos germans més, que
encara sén petits». En Nil, que estava
totalment rigid quan era un nado,

ha aconseguit tenir mobilitat i es
comunica perfectament amb el seu
entorn. Ara també I'han apuntat a
atletisme, juga a videojocs amb els
seus germans i té amics a l'escola.

MEMORIA FUNDACIO
CENTRES ASSISTENCIALS
| D’URGENCIES 2021 | 6

Quelcom impensable si tirem la vista
enrere uns anys. «Es un cas exem-
plar», asseguren les sanitaries.

La mare del Nil lloa el paper de la
pediatra i la infermera. «La seva aju-
da ha estat cabdal, tant des del punt
de vista assistencial com de suport
psicologic i emocional per a tota la
familia, especialment per a mi. Sense
elles hauria estat molt dificil tirar en-
davant amb el Nil. Elles sempre seran
part de la nostra familia. Ara el nen
ha madurat, esta millor i no necessita
venir tant al CAP, pero elles sempre
estan amb nosaltres. Fins que faci

els 15 anys estaré tranquil-la perque
estem a les seves mans. Es clar que
em preocupa el futur del meu fill
guan nosaltres siguem grans, pero
ara toca viure el dia a dia i gaudir de
la millora i de 'amor del Nil i dels
seus germans».

En Nil, que no ha parat quiet ni un
moment durant I'entrevista, ens
acomiada amb un crit i aixecant els
bracos. Ens encomana la seva ener-
gia. Es nota que és un nen felig.
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SALUT I
BENESTAR

El desenvolupament sostenible de
les societats no és factible si no es
garanteix una vida saludable i no es
promou el benestar per a tots els
individus que la integren.

En les entitats associades a La

Unid aquest objectiu té caracter
missional. Com a actors clau en

el desplegament de politiques
publiques en el camps de la salut

i social, la contribucié singular de
les entitats associades a aquest
ODS s’ha de valoritzar a partir
d’accions sostingudes que, més
enlla del marc normatiu i de
planificacio, pretenguin incidir a fer
veritablement efectius elements
estructurals de I'estat del benestar
i dels serveis que proveeixen: la
universalitat, I'accessibilitat, el
suport i acompanyament a col-lectius
vulnerables, la humanitzacié dels
serveis, I'abordatge integral de la
persona i la salut publica, entre
d‘altres.

IGUALTAT
DE GENERE

IGUALTAT
DE GENERE

La igualtat entre generes no és
només un dret huma fonamental,
sind la base necessaria per a un
mén pacific, prosper i sostenible. No
obstant aixo, malgrat el progrés en
els ultims decennis, no s’ha assolit
una igualtat de drets real.

Les entitats associades a La

Unid poden jugar un paper

destacat en aquest ODS, atés que
ocupen un col-lectiu de persones
altament feminitzat, per la qual

cosa han de ser rellevants els
esforcos adrecats a eliminar les
limitacions d’oportunitats en el
desenvolupament professional de
les dones, evitar les discriminacions
per rad de genere i lluitar contra tota
forma de violéncia i assetjament
gue aquestes pateixen. Aixi mateix,
han d’orientar la seva activitat en

ple respecte i preservacio dels drets
de totes les persones del col-lectiu
LGTBI, tant en I'ambit laboral com en
I'assistencial.

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

L'ODS 8 pretén aconseguir un
creixement economic sostenible,
gue beneficii totes les persones de
la mateixa manera i no perjudiqui
el medi ambient. Aixd només es pot
aconseguir creant ocupacié digna

i inclusiva, mitjancant I'erradicacié
de practiques com el treball forgat i
infantil i impulsant 'emprenedoria i
la innovacié tecnologica.

Les entitats associades a La Unid
tenen en les persones que hi
treballen el seu actiu fonamental,
per tant, més enlla del compliment
normatiu i conveni, han de potenciar
les condicions dignes i inclusives,

el treball de qualitat i saludable,
promovent la innovacié i procurant
incidir en les cadenes de proveidors.

ACCIO
CLIMATICA

ACCIO
CLIMATICA

El canvi climatic afecta els paisos

de tots els continents i repercuteix
negativament en la seva economia

i en la vida de les personeside la
comunitat. En el futur, s’espera que
les conseqiiéncies siguin pitjors. Els
patrons climatics estan canviant, els
nivells del mar estan augmentant,
els esdeveniments climatics sén cada
vegada més extrems i les emissions
de gasos d’efecte hivernacle

estan ara en els nivells més alts

de la historia. Si no actuem, la
temperatura mitjana de la superficie
del moén podria augmentar en uns

3 graus centigrads aquest segle. Les
persones més pobres i vulnerables
seran les més afectades.

Les entitats associades a La Unid
poden jugar un paper destacat

en l'establiment d’estrategies

per potenciar I'is d’energies
renovables, |'estalvi de recursos
naturals, minorar I'emissié de gasos
d’efecte hivernacle, el reciclatge

i la reutilitzacié de materials, i
singularment, per la seva relacié
amb la comunitat i les persones a les
que serveixen, son agents claus en la
difusié del coneixement i la recerca
al voltant de I'impacte del canvi
climatic, que ja podem anomenar
crisi climatica, en la salut de les
persones.

PAU, JUSTICIA
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L'objectiu 16 té com a objectiu
promoure l'estat de dret a nivell
nacional i internacional i garantir
I'accés igualitari a la justicia per

a tothom, reduint la corrupcio

i el suborn i creant institucions
responsables i transparents,
finalitzant totes les formes
d’injusticia com la violencia i el crim
organitzat, especialment contra els
nens, potenciant el respecte als drets
humans, reforgant la participacié
dels paisos en desenvolupament en
les decisions globals i promovent lleis
i politiques per al desenvolupament
sostenible a nivell de Internacional.
Les entitats associades a La Unio, en
la mesura que la majoria tenen la
condicié de proveidores de serveis
per als sistemes publics de salut i
social, poden potenciar aquest ODS
amb la promocié de I'enfortiment
de la cultura dels drets humans,

la promocié del dialeg amb els
grups d’interés i la transparencia

en la gestié i la governanga, com a
elements clau per solidificar els seus
vincles amb I'entorn comunitarii la
societat a la qual serveixen.

ALIANCA
PELS OBJECTIUS

ALIANCA
PELS OBJECTIUS

L'Objectiu 17 preveu enfortir I'alianga
global per al desenvolupament
sostenible mitjancant la mobilitzacid
i I'intercanvi de coneixements, la
capacitat técnica, la tecnologia i els
recursos financers per aconseguir
I'agenda 2030 a tots els paisos,
especialment en els paisos en
desenvolupament, i promoure

les aliances en els ambits public,
publicoprivat i de la societat civil,
per contribuir al desenvolupament
sostenible de manera conjunta.

Les entitats associades a La Unid
actuen en permanent contacte amb
altres operadors i amb el territori,
amb contacte amb I'administracio

i amb el moén del coneixement i
mobilitzen un volum rellevant de
persones, per la qual cosa el seu
rol com a impulsors de I'assoliment
dels ODS és important. Per altra
banda, el foment de les aliances

i la col-laboracid publicoprivada,
essencial en el seu ambit, ha de
contribuir a expandir 'impacte en
I'assoliment dels ODS.
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GESTIO DE RESIDUS

e Ampliacio del nombre de residus que
es recullen de manera selectiva (en
total 42 tipus de residus diferents)

e Establiment del sistema documental
de residus (SDR) amb els gestors de
residus via telematica

e  Contenidors de piles (Ecopiles) als
centres de la zona de Tarragona

AL DEPARTAMENT D’HOSTALERIA:

e Recollida selectiva de les ampolles
d’aigua que es donen als usuaris
(contenidors a cuina distribucio)

e Reforg de la recollida de materia
organica a les cuines centrals i de
distribucio

e Consolidacid de la recollida selectiva a
menjadors laborals

e Substitucid de plastic d’un sol Us (gots
compostables, coberts de plastic
biodegradables, culleretes de fusta)

e Us de paper reciclat (tovallons i
sobres de sucre)

MOBILITAT | LOGISTICA
SOSTENIBLE

e Adquisicié de quatre vehicles
eléctrics i projecte d’instal-lacié de
carregadors I'any 2022

e Revisid i optimitzacio de les rutes de
distribucio per reduir el consum de
combustible i les emissions

SENSIBILI‘[ZACIOI
FORMACIO AMBIENTAL

e Cartelleria de recollida selectiva de
residus.

e Estudi de criteris de compra verda de
diferents productes

CANVI CLIMATIC | AIGUA

e Canvi d’equips de refrigeracio
al centre de Llevant amb major
eficiéncia energeética i nou tipus de
gas refrigerant amb menor impacte
sobre el canvi climatic

e Inici del canvi del sistema de
climatitzacio del CAP Torredembarra.

e Nou sistema de renovacié d’aire amb
recuperacio de calor al CAP | del
Vendrell

e Inici de la col-locacié de mesuradors
de consum d’aigua als centres per
analitzar com es gasta l'aigua per
poder fer una millora

e Canvisistema de produccié d’ACS
(Aigua Calenta Sanitaria) a I'Arbog,
el Vendrell i Torredembarra per un
sistema d’aerotermica més eficient

e Canvide les calderes de gas del centre
de Llevant, un 20% més eficient amb
reduccié del consum i les emissions
de gasos d’efecte hivernacle

TRANSICIO ENERGETICA

e Plaques fotovoltaiques al centre
de Llevant. En projecte noves
instal-lacions pel 2022

e Programa de  substitucié de
fluorescents per LED a diferents
centres, destaca els CAP de 'Arbog, el
Vendrell | i Torredembarra.

e Consolidacié del canvi del
subministrador d’energia eléctrica
a una companyia de fonts 100%
renovables

\ /
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Per aix0, en aquest menjador treballem per ]
limitar I'Gs de plastic, les estovalles i els tovallons
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son de paper reciclat i el paper dels sobres de sucre '1
és respectuds amb el planeta = "*I-
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Fes Us de les 1
papereres de reciclatge

Una vida saludable no depén només dels nostres habits, .
siné també de les condicions del medi en qué vivim. Cuidem-lo! ‘ #
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SOCIAL

LES PERSONES NO VACUMNADES TENEN
QUATRE VEGADES MES RISC D'ACABAR
EN UNA UCI QUE LES VACUNADES

ANTA II' CLA

IGUALTAT TREBALL DIGNE
DE GENERE |CREIXEMENT

r ECONDMIC

MEMORIA FUNDACIO
CENTRES ASSISTENCIALS
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SEGURETAT | SALUT
DE LA PLANTILLA

e Protocol per ala prevencié i
I'abordatge de I'assetjament sexual i
per rad de sexe

e Sessions formatives de mesures
preventives davant d’una agressio

¢ Millora del Pla d’acollida Unic i
transversal per a tota la Xarxa

e Campanya de sensibilitzacié per a la
vacunacié contra la grip i la COVID-19

e Protocols i guies de consens
per mantenir actualitzats tots el
procediments i guies cliniques
orientades al maneig de la COVID-19

e Reforg en la millora i implantacié dels
Plans d’emergéncia i autoproteccid
(Xarxa)

e Formacio especifica al personal de
logistica i de neteja en vessaments
de productes quimics i formacié al
personal sanitari en manipulacio de
formaldehid.

e Creaci6 d’una plataforma de suport,
seguiment i cribratge pel maneig de
la covid-19 en treballadors

e Posada a disposicié dels professionals
eines de suport emocional.

e Protocol i nou circuit de comunicacio
d’accidents laborals i el protocol de
punxades i esquitxades

e Ampliacio del servei de Vigilancia
de la salut mitjangant unitat mobil a
diferents centres

e  Revisid dels diferents protocols de
treballadors especialment sensibles a
la covid-19

e Seguiment del treballadors segons
protocols de vigilancia de la salut,
en treballadors amb baixes de llarga
durada i patologies especials

QUALITAT DE TREBALL

e Promocié de la plataforma uUnica de
descomptes www.socdelatecla.cat
per a treballadors amb més de 2.200
treballadors actius

e Promocions especifiques locals
com l'accés amb descompte a
PortAventura Park.

e Tota la plantilla té la possibilitat
de sol-licitar bestretes en cas de
necessitat.

e  Fidelitzacié del personal amb una
politica de contractacié indefinida aixi
com d’ampliacié de jornades.

CULTURA DE
COMUNICACIO INTERNA
| PARTICIPACIO

e Consolidacié del nou format de la
revista interna ‘La Tecla al dia’ i de
I'APP web XarxAPP.

e  Prop de 200 publicacions a les xarxes
socials de la Xarxa generades pels
mateixos treballadors.

FORMACIO
PLANTILLA

e Pla formacié 2021: s’ha desenvolupat
encara amb certes restriccions per la
pandéemia.

e Servei Linglistic de la Xarxa a I'abast
de tots els treballadors.

SOCIAL

KARNA SANTA TECLA
ahivifria, Sowcaal § Do el
e #os s 1171

CENTRES
DE DA

XARXA SANTA TECLA
Sanitaria i Social
aTarragona des de 1171

LA TECLA AL DIA

NUMERO 201 - MAIG 2021

Per qué diem que I’hospital de Santa Tecla
té 850 anys d’historia?

L'actual edifici data de I'any 1588, pero els origens de la institucié es remunten al
segle XII, concretament al 17 d’abril de 1171, data de la primera referéncia historica
de I'hospital de la Seu, que, anys més tard, es convertiria en hospital de Santa Tecla.

ue la Xarxa Sanitaria i Social de Santa Tecla té
Quna dilatada historia dins la ciutat de Tarrago-
na és un fet que ningu posa en dubte. L'actual hos-
pital de Santa Tecla, maxim exponent de la institu-
cid a la ciutat, hi és present des del segle XVI, pero

MEMORIA FUNDACIO
CENTRES ASSISTENCIALS
| D’URGENCIES 2021 | 17

Doncs perqué, tal com es recull en el document que
es veu a la fotografia, I'any 1171 moria 'arquebisbe
Hug de Cervelld i deixava estipulat en el seu testa-
ment un llegat de 100 morabatins per a la cons-
truccié d’un hospital a la ciutat, el qual es va ubicar
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SATISFACCIO DEL
Q PACIENT

Punt de vacunacié massiva contra la
COVID-19 a Calafell, Baix Penedées
Canvi del model relacional amb

el ciutada. Nous sistemes de
comunicacio bidireccional, pacient-

SEGURETAT | QUALITAT

e  (Certificacié 1ISO-9001 del CET-
Bugaderia.

e  Certificacid I1SO-9001 d’Aprov. 23 de
Setembre (Logistica i Compres).

e Preparacié Certificacié ISO-9001 a

|

B

centre, utilitzant noves eines digitals. Hostaleria i Neteja. 1
Millora del programa digital de | |
sol-licitud de contacte, consultes i :
gestions de I'Atencid Primaria , ,
Projecte d’alfabetitzacio en salut, RE LAC |O AMB E LS a
millora de la comprensié per ala PROVEIDORS - 3
ciutadania dels diversos protocols i a2
consentiments a través del d’un servei e  Certificaci6 1ISO-9001. Sistema de 4
linglistic propi Gestié de Qualitat en el procés de |
Gestors COVID a I’Atencio Primaria, compres. -
rastreig de pacients diagnosticats e  Sistema d’avaluacié i homologacié de :
positius. proveidors. L

Creacié d’una unitat de referéncia
d’Experiéncia de Pacient per a la
creacio de projectes amb impacte
sobre la millora de I'atencié a les
persones.

e Politica de seleccio preferent de
proveidors de proximitat.

e Desenvolupament d’un projecte de
compra de productes ecologics.

COMPLIMENT
NORMATIU

e Nous procediments de concurréncia
competitiva per a grans contractes.

e Millora del perfil del contractant de la
Xarxa per incrementar els estandards
d’exigéncia i fer palés el compromis
de la Xarxa amb responsabilitat social
i corporativa.

e  Publicacié del Balang Social de totes
la Fundacié CAUS amb l'objectiu de
poder analitzar i avaluar des de la
perspectiva social, els impactes i la
gestié de 'activitat en la societat.
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Portal de Salut

Serveis

La Xarxa Santa Tecla, amb una cingquantena de
centres desplegats a les comarques del
Tarragonés i del Baix Penedés, ofereix una
amplia cartera de serveis sanitaris i socials.

o (Uala:ly B2

En aguest Portal de Salut, la ciutadania té
acces a documentacis | videos acreditats pels
nostres professionals especialistes amb el
doble objectiu, d'una banda, de contribuir a la
millora de la salut comunitaria en I"ambit de les

COMUNICACIO |
NOTORIETAT
INSTITUCIONAL

e Escreaun grup de treball plural per
a la redaccio del nou Pla Estratégic
de la Xarxa Santa Tecla 2022 — 2026.
Es publica internament el grau
d’assoliment de I'anterior Pla

e Actualitzacié de la Missio, Visid i
Valors de la Xarxa Santa Tecla, fent
particips els patrons i les diferents
direccions de la Xarxa

e Posada en marxa del Panell Public
Assessor. Un organ consultiu integrat
per ciutadans i ciutadanes que actuen
en representacio del conjunt d’usuaris
i usuaries dels diferents serveis de la
Xarxa

e Nou Portal de Salut, la ciutadania
té accés a documentacio i videos
acreditats pels nostres professionals
per contribuir a la millora de la salut
comunitaria i agilitzar la comunicacié
i el traspas d’informacio entre
I'organitzacid i les persones usuaries

e Millora de la web de la Fundacié
Social i Sociosanitaria. Hi destaca la
visita virtual a la residéncia de Santa
Tecla Ponent

e Enfortiment de I'Gs de les xarxes
socials de la Xarxa amb la generacio
de contingut diari, sobretot gracies a
la implicacio dels professionals
Seguidors:
Facebook. 5.839
Instagram: 1.837
Twitter: 1.404

e Seguiment i actualitzacio dels
projectes pels fons de recuperacié de
la COVID-19 Next Generation EU.

e Mostra d’agraiment permanent cap
a totes aquelles persones, empreses
i entitats que han donat suport a les
fundacions adherides a la Xarxa

e Projecte ‘Mirades al 2020’ dins les
memories de I'any 2020 de la Xarxa,
un homenatge als professionals que
han fet front a les conseqiiencies
derivades a la pandemia de la
COVID-19.

e Campanya de comunicacio propia
pel foment de la vacunacié contra la
COVID-19, especialment adregada als
adolescents

e Campanya de comunicacio i
sensibilitzacid propia per ala
campanya d’estiu “Un estiu segur”,
incidint en la prevencid dels riscos
associats a la calor i la seguretat i
I'accessibilitat als CAP propers a les
zones turistiques

e Campanya de comunicacio per
promoure I'Gs dels punts de
vacunacié organitzats per la Xarxa,
principalment el pavelld Joan Ortoll
de Calafell i el Complex Llevant

NOVES INVERSIONS
INFRAESTRUCTURES

e Projecteiinici de l'actualitzacio i
millora dels sistemes de comunicacié
de telefonia de la Xarxa.

e Realitzacié de 'ampliacié temporal
amb prefabricats del CAP de
Torredembarra

e Projecte de 'ampliacié temporal amb
prefabricats del CAP de I'Arbog

NOVES INVERSIONS
INFORMATICA |
CIBERSEGURETAT

e Nou gestor de cues al CAP
Torredembarra i al CAP | El Vendrell
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QuUl som?

La Fundacié Centres Assistencials i d’Urgencies és una fundacié benéfi-
ca, sense anim de lucre, acollida a la Llei catalana de fundacions i sota
el protectorat de la Generalitat de Catalunya. La fundacié neix com a

diversificacio de la tasca assistencial de la Fundacié Hospital de Sant Pau
i Santa Tecla de Tarragona.

OBJECTE SOCIAL

La finalitat de la Fundacié Centres Assistencials i d’Urgencies és I'atencid
primaria de salut al territori del Tarragonés i el Baix Penedés.

MISSIO

Donar atencié primaria i assisténcia sanitaria i social a la nostra
comunitat.

VALORS

En la condiciéd humana, respectant la vida i la mort digna.

En el necessari manteniment de la salut, per la correcta realitzacio de les

persones.
En I'enriqguiment mutu de donar i rebre, valor afegit en I'ofici de servir
als altres.

VISIO

Una xarxa sanitaria i social, integral i integrada, amb dispositius
complementaris i de qualitat, sense anim de lucre, respectuosa amb la
nostra historia de compromis al servei dels ciutadans.

Orientant la nostra atencié a les necessitats de les persones, cercant la
qualitat | la seguretat en la assisténcia.

Vetllant per la motivacid i el desenvolupament continu dels
professionals compromesos amb el coneixement cientific i impulsant el
desenvolupament de la docencia, la innovacid i la recerca.

MEMORIA FUNDACIO
CENTRES ASSISTENCIALS
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PATRONAT

La Fundacid Centres Assistencials i d’Urgéncies es regeix per un patro-
nat. Les seves funcions principals sén vetllar pel compliment de la missié
i les finalitats establertes en els estatuts de I'entitat.

© Tomas Varga



Com ens
organitzem?

La Fundacié Centres Assistencials i d’Urgencies

esta dirigida per un patronat integrat per:

President: Benet Jané Palau

Vocals: Joan Maria Adsera Gebelli, Marti Carnicer
Vidal, Dolors Nolla Llaberia i Josep Poblet Tous.

La Fundacié Centres Assistencials i d’Urgencies
esta integrada dins de la Xarxa Santa Tecla i

es divideix en sis arees basiques de salut, que
disposen de coordinacié medica i cordinadinacié

d’infermeria.

XARXA SANTA TECLA SANlTARlA, SOCIAL | DOCENT birRecci® GENERAL: JOAN M. ADSERA

FUNDACIO CENTRES ASSISTENCIALS | D’URGENCIES

GERENCIA AREA SANITARIA

Francesc Pujol Inglés

DIRECCIO ATENCIO PRIMARIA

Josefina Ribd Ribalta

Josefina Ribé Ribalta

Nuria Gotanegra Guzman

ABS ABS ABS BAIX
TARRAGONA IV LARBOC VENDRELL

Dir. Médica Dir. Medica

Marta Borell Fernanda Cheda

Dir. Infermeria Dir. Infermeria

Eva Pages Maria Jesus Arroyo

Dir. Gestid pacients Dir. Gestio pacients

Rut Crespillo Maristegui M. Soledad Garcia Fajardo

Consultori Sant Jaume
dels Domenys
Consultori Banyeres
Consultori Lloreng

Consultori El Catllar

Raquel Merino

Gloria Carol Moyano

Dir. Médica

Jorge Ferrer

Dir. Infermeria
Paula Fruitos Andreu
Dir. Gestio pacients
Ana M. Soler Garcia

Consultori Albinyana
Consultori Bellvei
Consultori Coma-ruga
Consultori La Bisbal
Consultori Santa Oliva
Consultori Les Peces

Gisela Garcia Salayet

Amparo Maeso Garcia

Mireia Aymami Martinez

ABS ABS ABS
CALAFELL VILA-SECA TORREDEMBARRA

Dir. Médica

Edgar Zaballos Castellvi
Dir. Infermeria

Patricia Pérez

Dir. Gestio pacients
Laura Valverde Busqué

Consultori Segur de
Calafell

Dir. Médica

Mar Artigau Rofes
Dir. Infermeria
Susana Mora

Dir. Gestio pacients
Noelia Blanca Ruiz

Consultori La Pineda
Consultori La Plana

Dir. Médica

Juan Mufioz

Dir. Infermeria

Goretti Gatell

Dir. Gesti6 pacients
Ana M. Flores Mendoza

Consultori Altafulla
Consultori Bonastre
Consultori Creixell
Consultori La Nou de Gaia
Consultori La Pobla de
Mafumet

Consultori La Riera de Gaia
Consultori Roda de Bera
Consultori Salomé
Consultori Vespella de Gaia

Activitat
assistencial

Actualment, la Fundacio Centres
Assistencials i d’Urgencies presta
serveis en sis arees basiques de

salut (ABS) a través de sis centres
d’atencié primaria (CAP) i més de vint
consultoris situats al Tarragones i al
Baix Penedeés. Els serveis que ofereix
son: medicina familiar i comunitaria;
infermeria familiar i comunitaria; Un total de Meés de
pediatria; odontologia i atencié a

la salut sexual i reproductiva, entre 10 7. 871 8 9 9 . 9 9 2

d’altres. visites d’atencid continuada visites a CAP i consultoris

Tarragones Baix Penedeés 457 professionals

TARRAGONES - BAIX PENEDES

ATENCIO CONTINUADA
TARRAGONA IV 445
VILA-SECA 28.864
TORREDEMBARRA  36.729
ARBOC 54
EL VENDRELL 17.005
CALAFELL 25.270

VISITES CAP | CONSULTORIS

ASSISTENCIA A DOMICILI

1.073.898

36.087

TREBALL SOCIAL
ABS ARBOC 1.313
ABS CALAFELL 2.583
ABS LLEVANT 875
ABS VILA-SECA 1.424
ABS VENDRELL 3.620
ABS TORREDEMBARRA 2.351



ABS TARRAGONA IV ABS TORREDEMBARRA

CAP SANTA TECLA LLEVANT CAP TORREDEMBARRA
e Consultori El Catllar e Consultori Altafulla
e Consultori Bonastre
e Consultori Creixell
e Consultori La Nou de Gaia
e Consultori La Pobla de
Montornes
e Consultori La Riera de Gaia
e Consultori Roda de Bera
e Consultori Salomo
e Consultori Vespella de Gaia

ABS ARBOC ABS VENDRELL

CAP ARBOC CAP VENDRELL

e Consultori Sant Jaume dels CAP BOTAFOC
Domenys Consultori Albinyana

Consultori Banyeres
Consultori Lloreng

Consultori Bellvei
Consultori Coma-ruga

e Consultori La Bisbal
e Consultori Santa Oliva
e Consultori Les Peces

ABS CALAFELL ABS VILA-SECA
CAP CALAFELL CAP VILA-SECA
e Consultori Segur de Calafell e Consultori La Pineda

e Consultori La Plana




XARXA SANTA TECLA
Sanitaria, Social i Docent

a Tarragona des de 1171



